PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA
TEMPO DE APRENDER
EDITAL 001 /2022

A SECRETARIA DE EDUCAC}AO DO MUNICIPIO DE JURIPIRANGA, torna publico o
edital para a selecdo de Assistentes de Alfabetizacdo para atuar, de forma voluntaria,
no Programa Tempo de Aprender, instituido pela portaria n° 280, de 19 de fevereiro de
2020.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Tempo de Aprender visa fortalecer e apoiar as Unidades de Ensino
da Rede Publica Municipal no processo de alfabetizacdo dos estudantes regularmente
matriculados nas turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

1.2. S&o objetivos do Programa Tempo de Aprender, art. 6°:

|. elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da alfabetizac&o, da
literacia e da numeracia, sobretudo nos anos iniciais do ensino fundamental, por meio
de abordagens cientificamente fundamentadas;

Il. contribuir para a consecucdo da Meta 5 do Plano Nacional de Educacéo, de que
trata o Anexo a Lei n° 13.005, de 2014;

lll. assegurar o direito a alfabetizacdo a fim de promover a cidadania e contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico do Pais; e

IV. impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a trajetéria
educacional, em seus diferentes niveis e etapas.

2. DA SELECAO

2.1. A selecéo destina-se ao preenchimento de vaga para Assistente de Alfabetizacéo
voluntario do Programa Tempo de Aprender no ambito do Municipio de Juripiranga-PB,
a serem distribuidas nas escolas publicas urbanas.

2.2. Serdo considerados 0s seguintes critérios para selecdo de Assistentes de
Alfabetizacao voluntarios:

|. Ser brasileiro;
Il. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscricao;

lll. Disponibilidade de horario para participar de reunides de formagdo, com pessoal
técnico responsavel pelo Programa,;

IV. Capacidade de manter o controle sobre o trabalho pedagdgico em desenvolvimento
nas turmas.;



V. Capacidade de intensificar agcdes voltadas ao apoio e fortalecimento do processo de
alfabetizacéo;

VI. Competéncias, saberes e habilidades para desempenhar a funcao de Assistente de
Alfabetizacao;

VII. Ter Ensino Superior em Pedagogia (completo ou em andamento — a partir do 1°
semestre de (Pedagogia) ou ter o Magistério ou Normal Médio(ou esta cursando no 2°
ano do curso);

VIII. Ter residéncia no municipio de Juripiranga-PB;

IX. Nao possuir vinculo com outros 6rgaos publicos (Federal, Estadual e Municipal) ou
autarquias;

2.3. Além dos requisitos acima sao caracteristicas desejaveis:

| - Lideranca;

Il - Capacidade de Comunicacao e dialogo;

[Il - Acolhimento e sensibilidade na realizacdo das atividades com criangas.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizacdo voluntarios
sera executado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Escolas Participantes do
Programa, instituindo assim Comissdo de Selecdo Publica dos Assistentes de
Alfabetizacdo Voluntarios do Programa Tempo de Aprender.

3. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO PROGRAMA

3.1. O Assistente de Alfabetizacdo da turma devera participar das formacdes que
acontecerdo no decorrer do Programa, bem como apoiar o professor alfabetizador
regente da turma no processo de alfabetizacéo de leitura, escrita e matematica dos
alunos matriculados nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

3.2. Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenacéao do
Programa na escola;

3.3. Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

3.4. Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por
ele;

3.5. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos;

3.6. Elaborar e apresentar a coordenacao, relatorio dos contetudos e atividades
realizadas mensalmente;

3.7. Acessar o sistema de monitoramento do Programa, cadastrar as atividades
pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da escola
analisem e validem posteriormente;

3.8. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigac¢oes junto
ao Programa;



3.9. Participar das formacdes indicadas pelo MEC e Departamento de Educacgéo.

4. DA AJUDA DE CUSTO

4.1. Cabe ao FNDE/MEC, de acordo com a Resolugéo n°6, de 20 de abril de 2021 -
MEC, a transferéncia de recursos referentes a ajuda de custo a ser repassada aos
Assistentes de Alfabetizagdo, sem a qual o programa n&o ocorrerg;

§ 1° Os recursos de que trata o item 4.1 seréo transferidos para as Unidades
Executoras de cada unidade de ensino participante;

4.2. A atuagdo como Assistente de Alfabetizacdo é considerada atividade de natureza
voluntaria (na forma da Lei n® 9.608/1998), sendo que os selecionados receberdo uma
ajuda de custo mensal, no valor de R$ 150,00 para cada turma na qual atuarem, para
fins de ressarcimento de despesas pessoais;

4.3. E facultado ao Assistente de Alfabetizacdo a atua¢do em, no minimo, 2 turmas e,
no maximo, 4 turmas de alfabetizacdo, com uma carga horaria semanal de 5 horas
para as unidades escolares ndo vulneravel e 10 horas semanais para as unidades
escolares vulneraveis, de segunda a sexta-feira.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas serdo apresentadas de acordo com a quantidade de turmas ofertadas
nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental de cada Unidade de Ensino da Rede Publica
Municipal de Juripiranga classificadas como vulneraveis e nao vulneraveis;

5.2. Seréo preenchidas as vagas necessarias para atendimento de todas as turmas,
ficando para cadastro reserva os assistentes de alfabetizacao classificados. Estes
serdo convocados, seguindo a ordem de classificacdo, em casos de desisténcia e/ou
necessidade de substituicdo do assistente;

5.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por uma Unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderéo
ser convocados, durante a validade deste, para atuar como assistente de alfabetizacéo
voluntario.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes serdo feitas de maneira presencial no prédio da Secretaria Municipal
de Educacédo, Rua Espirito Santo, n°® 501

6.3. A inscricdo é gratuita e realizada por meio de preenchimento completo de
formulario PRESENCIAL.

6.4. Nao seréo aceitas outras formas de inscricdo, que ndo a prevista acima.

6.5. As inscri¢cdes serdo analisadas pela Comissao Julgadora, de acordo com 0s
pressupostos e critérios do Programa Tempo de Aprender.



6.6. Depois de efetivada a inscrigdo, os dados constantes no formulario de inscricao
nao poderéo sofrer alteragoes.

6.7. A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.8 No ato da inscri¢céo, os candidatos deverdo entregar os envelopes contendo:
a). Ficha de inscricao devidamente preenchida;

b). (uma) cépia do RG;

c). (uma) cépia do CPF;

d). (uma) copia da Certiddo de Nascimento de cada filho menor de 18 anos;

e). Copia dos Comprovantes de Formacdo Académica e tempo de experiéncia

(conforme item 8.1)

f). Na capa do envelope devem constar as seguintes informacdes: (conforme Anexo |
deste Edital)

- IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A);

Il - RELACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS APRESENTADOS
DEVIDAMDENTE PREENCHIDA PELO (A) CANDIDATO (A).

7. ETAPAS PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo de selecao constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater
eliminatorio:

7.2. Primeira Etapa: Avaliacdo da Formacdo Académica e da experiéncia profissional

do candidato.

7.2.1. Os candidatos deverdo apresentar em um Uunico envelope lacrado cépia dos
documentos comprobatorios da sua Formacdo Académica, conforme o roteiro

apresentado, no item 8.1 e no Anexo Il deste edital,

7.2.2. Na avaliacdo da Formacdo Académica sera considerado o mérito cientifico,
tecnolégico e profissional, segundo os critérios de pontuacdo definidos no Anexo I,

deste edital.

7.3. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na

primeira etapa.



7.3.1. Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados o0s
conhecimentos académicos e a experiéncia profissional, que devem estar em
consonancia com os pressupostos do PROGRAMA TEMPO DE APRENDER.

7.4. Cronograma

7.4.1. Primeira etapa:

ACOES DATAS

Publicacdo do Edital de Processo 26/04/2022
Seletivo Simplificado no Diario Oficial;

Inscricdo presencial, 26/04 a 28/04/2022

Analise da Formacéo Académica e 29/04/2022 a 02/05/2022
Tempo de experiéncia;

Divulgacéao do resultado da analise com 03/05/2022
pontuacdo da Formacao Académica e

do Tempo de experiéncia;

Periodo para interposicéo de recursos 04/05/2022

da primeira etapa.

Resultado da interposicéo de recurso 05/05/2022

da primeira etapa.

7.4.2. Segunda etapa:

ACOES DATAS
Divulgacdo das datas, horario e local 05/05/2022
das entrevistas do (a) candidato (a)
selecionado (a), na primeira etapa;
Entrevista com os (as) candidatos (as) 06/05/2022

selecionados (as) na primeira etapa,;




Divulgacao do resultado final 09/05/2022

preliminar;

Periodo para interposicdo de recursos 10/05/2022

da segunda etapa;

Resultado final do Processo Seletivo; 11/05/2022

Publicacao da classificacao final dos 11/05/2022
candidatos;

Convocacéao do 1° candidato (a). 12/05/2022

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1 A Selegédo dos Candidatos sera realizada mediante a analise dos seguintes itens
(Formacéo académica, tempo de experiéncia e entrevista), de acordo com 0s critérios

de pontuacao a seguir:

FASE FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
75 (SETENTA E CINCO) PONTOS
Diploma de Licenciatura Plena em 20
Pedagogia.
Declaracao Estudante do Curso de 15

Pedagogia a partir do 1° semestre
Diploma de Magistério ou Normal

Médio 15

12 Declaragdo do curso Magistério ou 10
Normal Médio ]
Diploma de Po6s-Graduacédo na Area 10(até 1 diploma)

de Alfabetizacéo e Letramento, em
Lingua Portuguesa ou Matematica.

Diploma de Pés-Graduagédo em 5 (até 1 diploma)
outras Areas da Educacéo.
Declaracdo de Tempo de experiéncia 2 por ano (até 5 anos)

no Magistério Publico ou Privado, no
Ensino Fundamental (1° a 5° ano).

PONTUACAO
ENTREVISTA COM O CANDIDATO 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

Habilidade de expor de maneira clara 5
e objetiva




22 Capacidade de argumentacao 5

Habilidade de Lideranca 5
Conhecimento do Programa Tempo 5
de Aprender

5

Conhecimento da BNCC e do
Curriculo da Paraiba relativo ao Ciclo
de Alfabetizacdo —

PONTUACAO TOTAL 100 (CEM) PONTOS

Observacdo 1: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos.

Observacdo 2: Sera considerado aprovado neste Processo de Selecdo o candidato que obtiver

pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos.
9. DAS COMISSOES DE SELECAO

9.1. A comissdo de selecdo do Municipio, formadas por servidores em exercicio no
Ente, que coordenara e organizara o processo seletivo de forma geral e subcomissdes

gue realizara as atividades de analise documental, entrevistas, julgamentos e recursos.

9.2. Todas as etapas deste edital deverdo ser amplamente divulgadas no ambito

municipal.

10. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS NA
PRIMEIRA ETAPA

10.1. O resultado da analise documental, as datas e 0s horéarios das entrevistas serdo divulgados
pela Secretaria de Educacdo do Municipio na data prevista no cronograma das etapas no item
7.4.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a Comissdo Julgadora, no prazo de 1 (dia)
contados a partir da data de publicacdo do resultado final da selegdo na Secretaria Municipal de

Educacéo.



11.2. O resultado final serd divulgado na SEDE da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Juripiranga, por meio de uma relagdo, com nomes dos candidatos considerados classificados e
aprovacédo neste processo seletivo, em ordem decrescente de pontuacao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade de atendimento as turmas
do 12 ano ou 22 ano do ensino fundamental conforme informado no Plano Atendimento pelas

unidades escolares indicadas ao Programa TEMPO DE APRENDER no Municipio.

12.2 Os Assistentes de alfabetizacdo serdo avaliados pela Secretaria de Educacdo Municipal no
prazo de 60 (sessenta) DIAS, e, em caso de ndo estarem atendendo a necessidade, podem ser

substituidos, considerando o resultado classificatorio da selegéo realizada.

12.3 Os casos ndo especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissédo de
Selecéo e divulgados pela Secretaria de Educacao.

12.4 Fica reservado a SEDUC o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

Secretaria de Educacdo do Municipio de Juripiranga.

Juripiranga/PB, 26/04/2022.

Secretario Municipal de Educacéo



ANEXO | - FICHA DE DOCUMENTOS ENTREGUES PELO (A) CANDIDATO (A) NO
ATO DA INSCRICAO

- IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A):

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JURIPIRANGA

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO

PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

NOME COMPLETO:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

ll- RELACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS APRESENTADOS:

FASE FORMACAO ACADEMICA APRESENTOU:
Diploma de Licenciatura Plena em ( )SIM ( )NAO
Pedagogia.

Estudante do Curso de Pedagogia a ( )SIM ( )NAO
partir do 4° semestre

Diploma de Magistério ou Normal

Médio ( )SIM ( )NAO
Diploma de Pds-Graduacédo na Area

12 de Alfabetizac&o e Letramento, em ( )SIM ( )NAO
Lingua Portuguesa ou Matematica.

Diploma de Po6s-Graduacdo em ( )SIM ( )NAO
outras Areas da Educaco.
Declaracdo de Tempo de experiéncia
no Magistério Publico ou Privado, no ( )SIM ( )NAO
Ensino Fundamental (1° a 5° ano).

: de de 20 .

Assinatura do Candidato (a).




SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JURIPIRANGA
EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO

PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO NAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

FASE FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
75 (SETENTA E CINCO) PONTOS
Diploma de Licenciatura Plena em 20
Pedagogia.
Estudante do Curso de Pedagogia a 15

partir do 4° semestre
Diploma de Magistério ou Normal

Médio 15

Diploma de Pds-Graduacéo na Area 10(até 1 diploma)
12 de Alfabetizac&o e Letramento, em

Lingua Portuguesa ou Matematica.

Diploma de Pos-Graduacdo em 5 (até 1 diploma)

outras Areas da Educaco.

Declaracao de Tempo de 2 por ano (até 5 anos)

experiéncia no Magistério Publico ou
Privado, no Ensino Fundamental (1°
a 5° ano).

PONTUACAO
ENTREVISTA COM O CANDIDATO 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

Habilidade de expor de maneira 5
clara e objetiva

28 Capacidade de argumentacéo 5
Habilidade de Lideranca 5
Conhecimento do Programa Tempo 5
de Aprender

5

Conhecimento da BNCC e do
Curriculo da Paraiba relativo ao
Ciclo de Alfabetizacao —

PONTUACAO TOTAL 100 (CEM) PONTOS







