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EDITAL N° 002/2022

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES
ESCOLARES NO MUNICIPIO DE JURIPIRANGA/PB

O Municipio de Juripiranga-PB, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagédo, com sede na Rua Espirito Santo, n° 501 — Centro, torna publico
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigbes para o
Processo Seletivo Interno, no ambito da Administragdo Publica Municipal, para
preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar nos termos do Decreto
n°® 037 de 13 de Setembro de 2022, em consonancia com o disposto na
Resolugéo do Ministério da Educagao N°1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de
1988, no qual se estabelece como principios da Administragdo Publica a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcangar os
principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos,
consagrado no Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual tutela a
prestacao dos servigos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n° 9.394/1996) em consonancia com o Plano Nacional de
Educagao Lei n° 10.102/2001 e com a Lei n°® 14.113 de 25 de dezembro de
2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da Administragao Publica
Municipal, nos termos do Decreto n° 23 de 05 de Setembro de 2022, e
considerando o disposto na Resolugdo do Ministério da Educagao N°1, de 27
de julho de 2022.

DECLARA Aberto e publico, o Processo de Selegao Simplificada Interna para
preenchimento de 16 (dezesseis) vagas de Gestor Escolar, mais cadastro
reserva, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo
de Juripiranga-PB.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo de Selecao Simplificada para Gestores, a que se destina o
presente edital, tem como meta o preenchimento de vagas para atuagéo de
Gestores Escolares, na forma definida nos termos do Decreto n° 23 de 05 de
Setembro de 2022, nas Unidades Escolares Municipais de Juripiranga-PB.

1.2 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, apds aprovagao em nova selegao.

1.3. A Secretaria de Educagao nao tem a obrigacdo de convocar todos os
candidatos selecionados e classificados. O momento da convocagao se dara
de acordo com a demanda necessaria em cada Unidade Escolar.

1.5 O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
através do Conselho Municipal de Educagdo, conforme a comissao
organizadora, a seguir, nomeada:

NOME CARGO MATRICULA
Alvaro Souza Silva Presidente 4366
Katiane Rosas da Costa Membro 4399
Souza.

Katiane Cabral de Membro 3116
Andrade Oliveira

Paloma Paula Ferreira Membro 4363
de Souto.

Maria José da Silva Membro 4388
Pontes.

Flavia Maria Basilio. Membro 4022

1.6 A distribuicdo das vagas para cargo em comissao de Diretor e de Diretor-
Adjunto encontra-se no Anexo | do Edital, sendo a locagdo de acordo com a
escola escolhida pelo candidato no ato da inscrigao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigbes serdo realizadas de maneira, exclusivamente presencial, no
periodo compreendido entre 26 e 27 de dezembro de 2022, das 8h as 13h,
junto ao Conselho Municipal de Educagéo de Juripiranga-PB.
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2.2 A inscrigao do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagao
das normas estabelecidas neste Edital.

2.3 Nao serao aceitas inscricdbes por outra via nado prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.

2.4 As inscrigbes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital se tornarao sem efeito.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

3.1 Para inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigées,
cumulativamente:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituigdo
Federal de 1988;

Il — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
Il —Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV-Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V- Né&o acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder, exceto as disposi¢des previstas em lei;

VI- Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e,
ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;

VII- Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os
comprovantes da ultima eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral,
comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino) e demais
documentos referentes a vaga pleiteada de acordo com Anexo V deste edital.

VIII- Ter experiéncia na educagéo de, no minimo, 02 (dois) anos.
4. DA SELEGAO

4.1 A selegao do Diretor e de Diretor-Adjunto das escolas publicas da Rede
Municipal de Ensino de Juripiranga-PB sera realizada em trés etapas continuas
e sucessivas a saber:
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| - Avaliacdo Curricular onde os candidatos ao cargo de Diretor e de
Diretor-Adjunto candidato deverao apresentar no ato da inscri¢cao toda a
documentacgao exigida e atenderem ao menos a dois dos pré-requisitos
a seguir cumprindo as exigéncias de mérito e desempenho.

A-, possuirem Curso de Nivel Superior na area da Educacao ou

que estejam cursando;

B - possuirem certificagcdo em Curso de Gestdo Educacional
Publica oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

C - ter experiéncia de, no minimo, dois anos na area da

educacao;

Il - Apresentar o Plano de Gestdo Escolar para validagao da comissao

julgadora.

[ll - Participar, da entrevista do processo de Selecdo de Gestores das
Unidades Escolares que sera realizada pelo Conselho Municipal de

Educacgao.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1 A avaliagéo curricular se dara por meio da analise dos titulos do candidato
e sua experiéncia, sendo necessaria a devidas comprovagoes apresentadas.

5.2. Os titulos deverao ser entregues, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo do

candidato.

5.3 A avaliagao curricular valera até 60 (sessenta) pontos, distribuidos da

seguinte forma:

Educacional Publica oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo

TITULO PONTOS
Curso de Nivel Superior na area da 2,0 pontos
Educagao ou que estejam cursando
Certificado em Curso de Gestao 2,0 pontos
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Experiéncia na area da educacgao ‘ 1,0 ponto por ano completo de
experiéncia — limitado a 2,0

5.4 A titulagdo sera validada com apresentagdo de documento oficial
comprobatério da informagdo fornecida pelo candidato, que devera ser
entregue no ato da inscrigdo de acordo com item 5.2

6. DA VALIDACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1 O Plano de Gestao Escolar sera analisado e validado pela Comissao
formada pelo Conselho Municipal de Educagao.

6.2 O plano de Gestdo Escolar devera ser entregue, obrigatoriamente, no ato
da inscri¢ao do candidato.

6.3 A validagao do Plano de Gestédo Escolar valera até 20 (vinte) pontos.
7. DA ENTREVISTA

7.1 A entrevista dos candidatos acontecera nos dias 16 janeiro de 2023, na
Secretaria Municipal de Educagdo pela Comissdo formada pelo Conselho
Municipal de Educagao.

7.2 A entrevista se dara em torno do Plano de Gestao Escolar, com intuito de
avaliar as capacidades de agdo administrativa e pedagdgica dos candidatos no
ambito escolar.

7.3 A entrevista valera até 20 (vinte) pontos.
8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Sera classificado para a analise do Plano de Gestdo Escolar e para a
entrevista, o candidato que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos na Avaliagao Curricular.

8.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera
classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo
da avaliagado curricular, conforme estabelece o subitem
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8.3 O candidato classificado sera convocado exclusivamente, de acordo com a
ordem de classificagéo, para lotagdo do cargo na unidade escolar que optou no
ato da inscrigéo, pela Secretaria Municipal de Educagéo.

8.4 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

8.4.1 Maior idade;
8.4.2 Maior pontuagéo na Avaliagdo de Curricular.
9. DA VALIDADE

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar
da data de sua homologagdo, que podera ser renovado, através de novo
processo seletivo.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive, na
investidura do cargo, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Nao atender as determinagdes regulares do Edital que trata do PROCESSO
SELETIVO;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condigdes
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo
espacgo para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.
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11.2 O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas
apés a divulgagao oficial no Mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de
Educacao de cada uma das etapas do processo seletivo simplificado;

11.3 Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser enviados para o e-
mail: secretariaeducacao051@gmail.com .

11.4 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara o direito & nomeagao no
cargo de Diretor e de Diretor-Adjunto, ficando a concretizagdo desse ato apos
publicagdo de Portaria condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo, da
rigorosa ordem de classificaga@o e do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.5 O resultado final sera encaminhado ao Gestor Municipal para emissdo das
respectivas portarias;

11.6 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o
Regime Comissionado.

11.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de
acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
de Juripiranga-PB.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

11.9 O candidato podera se inscrever, apenas uma vez, ndo havendo
possibilidade de retificagdes posteriores.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

"DIRETOR | DIRETOR | TOTAL
: e ADJUNTO
1 |CRECHE MUNICIPAL DEBORA MOROJA 1 1 2
GUEDES
2 | CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO PREFEITO 1 1 2
ARNALDO MOUZINHO DA SILVA
3 |EMEI GOVERNADOR RONALDO JOSE DA 1 1 2
CUNHA LIMA
4 | EMEIF JOSEFA ALEXANDRINA DA SILVA 1 1 2
5 | EMEF MARIA JOSE BORBA 1 1 2
6 | EMEIF JOSE ABDON DE QUEIROZ 1 1 2
7 | EMEIF SALVINO JOAO PEREIRA 1 1 2
8 | EMEIF VEREADOR JOSE GRIMAUDO TAVARES 1 1 2
8 8 16
TOTAL
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

As atribuigbes para o cargo de Gestor Escolar estdo evidenciadas abaixo:

v Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

v" Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma
sistematica com o Conselho Escolar;

v" Zelar pelo cumprimento do calendario letivo;

v Zelar pela seguranga, aproveitamento e recuperagdo dos bens da
escola;

v Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

v" Procurar alternativas e solugbes mais vidveis para as problematicas em
prazos minimos possiveis;

v" Organizar a distribuicdo da carga horaria e o horario das aulas dos
professores;

v" Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

v' Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade
dos mesmos;

v Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de
representagcao a quem de direito;

v" Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar
e demais seguimentos da Escola;

v' Zelar pela boa aplicagdo e uso dos recursos financeiros repassados a
escola, destinados a aquisicdo de materiais, manutengdo das
instalagbes, dos equipamentos e atividades pedagdgicas;

v" Acompanhar a escrituragédo escolar;

Manter em dia a escrita contabil;

v Além das atribuicbes inerentes ao cargo, os gestores escolares que
serao localizados nas Escolas Municipais em periodo integral,
obedeceréo as atribuigoes especificas.

\
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ANEXO Il - CALENDARIO DA SELEGAO

DATA

EVENTO

21 de dezembro de 2022.

Publicacdo do presente edital

26 e 27 de dezembro de 2022.

Inscri¢géo e entrega dos titulos

oA inscrigao e a entrega dos titulos
e do Plano de Gestiao Escolar
deverao ser obrigatoriamente
conjuntas.

02 de janeiro de 2023. Publicagdo do deferimento das
inscricoes
10 de janeiro de 2023. Divulgagao do resultado preliminar da

Avaliagao Curricular e da validagao do
Plano de Gestao Escolar

11 de janeiro de 2023.

Prazo para recurso

13 de janeiro de 2023.

Resultado dos recursos

17 de janeiro de 2023.

Entrevistas

19 de janeiro de 2023.

Divulgacéao do resultado final
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ANEXO IV — FICHA REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. Unidade Escolar a qual pretende se candidatar:

2. Nome Completo do (a) candidato (a):

3. Data de Nascimento:

4. Documento de Identidade n°:
5. CPF n°:

6. Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

7. Estado Civil:

8. Enderecgo:

Cidade:

Bairro:

CEP:

E-mail:

9. Formacgao:
( ) Curso Superior incompleto
() Curso Superior completo

( ) Curso de Gestao Educacional Publica oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagao

10. Comprovacgao de Experiéncia:

( ) Declaracao de tempo de experiéncia na area da educacao

e ———
. s
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Assinatura do (a) Candidato (a):

PARECER DA COMISSAO ORGANIZADORA:

Assinatura da Comissao Organizadora:
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ANEXO V - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO COPIAS E
ORIGINAIS PARA COMPROVACAO:

e Copia do Diploma do Curso de Nivel Superior na area da Educagéo ou
copia da Declaragao de que estejam cursando;

e Copia do Certificado em Curso de Gestao Educacional Publica oferecido
pela Secretaria Municipal de Educacao

e Copia documento de identificagdo oficial com foto;

e Copias de CPF, Titulo e quitagdo eleitoral;
Comprovante de residéncia

e Copia de reservista, para os homens;

e Foto 3x4;

e Declaragdo comprobatéria da Experiéncia na area da educagdo ha, no
minimo, 02 (anos) anos.

e E demais documentos referentes a vaga pleiteada.

Juripiranga, 21 de dezembro de 2022

ﬁ___.

Rinaldo Machado Leite

Secretario Municipal de Educacéo



