- A VOZ DE JURIPIRANGA -

MENSARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE JURIPIRANGA — PB
(Instituido pela Lei Municipal n® 35 de 04 de novembro de 1977)

ANO XLIV - EDICAO — JUNHO/2022

ATOS DO PODER EXECUTIVO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Juripiranga. Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n® 35 de 04 de
novembro de 1977. faz publicar no mural de avisos do prédio da
prefeitura. bem como, no enderego eletrdnico www.juripiranga.pb.gov.br, a
LEI MUNICIPAL N° 739/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022, que
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Gabinete do Prefeito de Juripiranga-PB, 01 de JUNHO de 2022.
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LEI N° 7392022 DE 01 DE JUNHO DE 2022

“pDISPOE  SOBRE A INSTITUICAO  DE
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO
DE METAS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURIPIRANGA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 52, inciso [, da Lei Organica
do Municipio. fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho aos
profissionais da Atengdo Primaria a Sadde, conforme o Componente Pagamento por
Desempenho do custeio da Atengdo Priméria 4 Salde, do Programa Previne Brasil, oriundo
da Portaria MS n° 2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta Lei tem por base os repasses do
Ministério da Satade no Componente Desempenho do Programa Previne Brasil, de acordo
com as metas e resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o municipio
desobrigado do pagamento do incentivo financeiro por desempenho, caso o Ministério da
Satde ndo execute o repasse dos recursos financeiros ou se as metas estabelecidas ndo
sejam alcangadas.

Art. 3° O Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho possui os seguintes
objetivos:

I — Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢do de prioridades e a programagdo de ag¢Ges para melhoria da qualidade
dos servigos de sadde;

II — Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo e progressivo
de melhoramento dos padrées e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestio,
os processos de trabalho e os resultados alcangados;

[1I — Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais, estimulando a
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagio.

Art. 4° Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho 03
profissionais das Equipes da Atengdo Primaria a4 Saide ¢ demais profissionais de
coordenagdo e apoio institucional da atengdo priméria a satide, conforme desempenho das
metas.

Art.5® Dentre os valores repassados pelo Ministério da Sadde do Componente
Desempenho do Programa Previne Brasil, serdo destinados 100% (cem por cento) para o
pagamento de incentivo financeiro 20s profissionais de coordenagdo, profissionais da
atengdo primdria a sadde e trabalhadores que atuam na construgio dos resultados dos
indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil,
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§ 1° O pagamento do incentivo financeiro sera quadrimestral, efetuado no més
subsequente ao fechamento de cada quadrimestre, sendo estes: 1° quadr!mestrc,
correspondendo aos meses de janciro, fevereiro, margo ¢ abril; 2° quadr?mestrc,
correspondendo aos meses de maijo, junho, julho e agosto e; 3° quadrimestre,
correspondendo aos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, '

§ 2° Para célculo dos pagamentos, serdo somados os valores dos repasses mensais
de custeio correspondentes as competéncias dos meses de cada quadrimestre do
componente desempenho do Programa Previne Brasil.

Art. 6°. O incentivo sera devido para cada categoria profissional de acordo com o

valor repassado pelo Ministério da Salde, respeitadas as proporgdes estabelecidas,
conforme disposto a seguir:

I — Os profissionais das Coordenagdes definidas no Art. 7° §3° receberdo 6.67% (seis

inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) do valor repassado pelo Ministério da Satde
a todas as equipes da ESF.

IT - 23.26% (vinte e trés inteiros e vinte e seis centésimos por cento) correspondente
aos profissionais de nivel superior enfermeiros sera rateado proporcionalmente de acordo
com a faixa correspondente de desempenho de acordo com a nota obtida, por meio do
Indicador sintético Final — ISFE, de sua respectiva equipe de saide da familia.

I - 15.5% (quinze inteiros e cinco décimos por cento) correspondente aos
profissionais de nivel superior odontélogos sera rateado proporcionalmente de acordo com
a faixa correspondente de desempenho de acordo com a nota obtida, por meio do Indicador
sintético Final — ISFE, de sua respectiva equipe de satde da familia.

IV - 7.75% (sete inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) correspondente aos
profissionais de nivel superior médicos sera rateado proporcionalmente de acordo com a
faixa correspondente de desempenho de acordo com a nota obtida, por meio do Indicador
sintético Final — ISFE, de sua respectiva equipe de saiide da familia.

V - 6.20% (seis inteiros e dois décimaes por cento) correspondente aos profissionais
de nivel médio Técnicos de Enfermagem serd rateado proporcionalmente de acordo com a
faixa correspondente de desempenho de acordo com a nota obtida, por meio do Ind

§ e s e , . icador
sintetico Final — ISFE, de sua respectiva equipe de satide da famflia,

VI - 4.65% (quatro inteiros e sessenta ¢ cinco centési
aos profissionais de nivel médio Técnicos de Satide Bucal
de acordo com a faixa correspondente de desempenho de
meio do Indicador sintético Final — [SFE, de sua respectjva

MOs por cento) correspondente
Sera rateado proporcionalmente
acordo com a nota obtida, por
cquipe de satde da familia.

VII - 4.65% (qualro inteiros ¢ sessenta e cinco centés;

ir, , . : MOs por cento) correspondente
a0s profissionais de nivel médio Vacinadores serd rateado Pmporciomhzmemc d'(): acordo
; te de

Digitalizado com CamScanner



f
Profertura Municipal dg ™

JURIPIRANGA®

com a faixa correspondente de desempenho de acordo com a nota obtida, por meio do
Indicador sintético Final - ISFE, de sua respectiva equipe de sadde da familia.

VI - 24.19% (vinte e quatro inteiros ¢ dezenove centésimos por cento)
correspondente aos Trabalhadores de nivel médio Agentes Comunitdrios de Sadde - ACS
serd rateado proporcionalmente de acordo com a faixa correspondente de desempenho de
acordo com a nota obtida, por meio do Indicador sintético Final — ISFE. de sua respectiva
equipe de sadde da familia.

IX - 4.65% (quatro inteiros e sessenta ¢ cinco centésimos por cento) correspondente
aos Trabalhadores de nivel médio Recepcionistas serd rateado proporcionalmente de acordo
com a faixa correspondente de desempenho de acordo com a nota obtida. por meio do
Indicador sintético Final — ISFE, de sua respectiva equipe de salde da familia.

X - 2.48% (dois inteiros e quarenta e oito centésimos por cento) correspondente aos
Trabalhadores de nivel médio Auxiliar de Servigos Gerais serd rateado proporcionalmente
de acordo com a faixa correspondente de desempenho de acordo com a nota obtida. por
meio do Indicador sintético Final — ISFE, de sua respectiva equipe de saude da familia.

Art. 7° A Faixa de Desempenho da Equipe de Saiide da Familia sera definida de
acordo com a Nota Final de Desempenho da Equipe de Saide da Familia de acordo com os
critérios:

I — Faixa | — Nota Final de Desempenho da Equipe de Saide da Familia menor que
40% (quarenta por cento): seus profissionais ndo fardo jus ao recebimento do incentivo
financeiro no quadrimestre avaliado;

II — Faixa Il — Nota Final de Desempenho da Equipe de Satide da Familia entre 40%
(quarenta por cento) e 50% (sessenta por cento): seus profissionais receberio 50%
(cinquenta por cento) do Valor Individual Maximo de pagamento por profissional:

IIT - Faixa Il — Nota Final de Desempenho da Equipe de Saide da Familia entre
50% (cinquenta por cento) e 60% (sessenta por cento): seus profissionais receberio 70%
(setenta por cento) do Valor Individual Maximo de pagamento por profissional;

IV - Faixa IV — Nota Final de Desempenho da Equipe de Saude da Familia maior
que 60% (sessenta por cento): seus profissionais receberdo 100% (cem por cento) do Valor
Individual Maximo de pagamento por profissional.

§ 1° A Nota Final de Desempenho sera determinada pela média da soma das notas
obtidas nos Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil em cada quadrimestre.
respeitando as ponderagdes estabelecidas na Nota Técnica n® 05/2020 — DESF/SAPS/MS.

§ 2° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da aten¢do primdria a
satde: enfermeiros, médicos, odontologos. técnicos ou auxiliares de enfermagem. técnicos
ou auxiliares de saide bucal, Vacinadores, agentes comunitdrios de saide. mgcpcionislas e
auxiliares de servigos gerais.

§ 3° Também Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da
Coordenagdo ¢ da atengdo primdria & sadde: Coordenagdo de Atengdio Primdria 4 Sadde,
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Coordenagdo de Saide Bucal, Coordenagdo de Imunizagdo. Coordenagdo do Nicleo de
Apoio a Estratégia Saide da Familia.

Art. 8° Os recursos que porventura ndo forem repassados aos profissionais devido ao
ndo alcance das metas ou por algum outro critério estabelecido nesta Lei, serdo destinados a
utilizagdo pela Secretaria de Saide para o custeio das agdes da Atengdo Primdria & Sulde.

Art. 9° Os Indicadores previstos nesta Lei poderdo ser alterados periodicamente de
acordo com as normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da Sadde por meio de Portaria
ou Nota Técnica.

Art. 10° O servidor perderd o direito ao recebimento total do incentivo financeiro por
desempenho em caso de desisténcia, exoneragio, rescisio ou alastamento do servigo anles
da data de pagamento do incentivo. pelo qual receberd proporcionalmente ao tempo
trabalhado dentro do quadrimestre.

§ 1° Perderio também o direito ao recebimento do incenlivo nos seguintes casos:

I — Profissional com média mensal de faltas ndo justificadas superior a 03 (trés) em
algum dos meses do quadrimestre avaliado;

II — Profissional com licengas por periodo superior a 15 dias no quadrimestre
avaliado, pelo qual receberd proporcionalmente ao tempo trabalhado dentro do
quadrimestre.

III — Profissional que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, e no
julgamento final deste, receber penalidade prevista no Estatuto do Servidor do Municipal.

Art. 11° O incentivo financeiro previsto nesta Lei ndo se incorporard ao vencimento,
ndo integrard os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para quaisquer
vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatdria.

Art. 12° Caso haja alteragdes na legislagio do Programa Previne Brasil, fica o
municipio responsavel a realizar a atualizagdo desta lei.

Art. 13° Fica o Municipio autorizado a realizar o pagamento referente aos ltimos 6
(seis) meses do ano de 2021, utilizando-se os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 14° - Fica o Poder Executivo autorizado a pagar no corrente exercicio. a despesa
mencionada no artigo anterior, nos termos do artigo 43 da Lei federul n® 4.320, de 17 de
margo de 1964. por superdvit financeiro dos recursos disponiveis do programa Previne
Brasil existentes na conta do Fundo Municipal de Saude. relativos ao exercicio de 2021.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Juripiranga - PB, 01 de junho de 2022

A\

Antonio Marqj ho
Prefeito ucianal
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